PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo do Municipio de Sdo José do Rio Preto, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico, regido por

este Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2.2. do Capitulo 2. DOS CARGOS, sob

organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho" — Fundac&o VUNESP.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacdo e a realizacdo deste Concurso PUblico estdo sob a responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "JUlio de Mesquita Filho"
VUNESP.

O presente Edital do Concurso PuUblico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
S&o José do Rio Preto e, como subsidio no site da Fundacdo VUNESP.

O acompanhamento deste Concurso PUblico estd sob a responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento de Concurso PUblico, designada por meio da Portaria N° 37.680 de 02
de maio de 2023.

O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas abertas, conforme quadro
do item 2.2 deste Edital, bem como para preenchimento dos cargos que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

A selecdo serd realizada por meio de prova objetiva, redacdo, dissertativa e pratico-
profissional, de acordo com o cargo (de cardter eliminatério e classificatério) e titulos (de
cardter classificatério).

O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo.

A prova serd realizada na cidade de Sdo José do Rio Preto, Estado de SGo Paulo, exceto
no caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacdo que
ocasionard a realizacdo em outras localidades.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto-SP e a Fundag¢do VUNESP ndo se
responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacdo para a

prestacdo das provas.



2.1.
2.2

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.2.

Os cargos, o numero de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niUmero

de vagas para pessoa com deficiéncia, a carga hordria semanal, os requisitos minimos e

os vencimentos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos

NUmero
de
Vagas

NUmero de
Vagas Ampla
Concorréncia

NUmero
de
Vagas
PCD
(5%)

Vencimentos

(RS)

Carga
Hordria
Semanal

Escolaridade/
Requisitos exigidos

Auxiliar de
Veterindrio

2.604,07

40h

Ensino Médio Completo e curso
de Auxiliar em Veterindria ou
curso Técnico em Veterindria,
reconhecidos por érgdo
competente.

Professor de
Educacdo
Bdsicall

98

93

4.480,00

40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em Educacdo infantil ou nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal
Superior ou Magistério em nivel
médio com habilitagcdo em
Educacdo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental,
reconhecido por érgdo
competente.

Assistente Social

6.112,28

30h

Curso de nivel superior
completo

em Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e registro no
Conselho

Regional de Servico Social do
Estado de S&o Paulo.

Bibliotecdrio

6.112,28

40h

Curso de nivel superior
completo

em Biblioteconomia,
reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia do Estado
de SGo Paulo.

Coordenador
Pedagdgico

6.650,78

40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Licenciatura
em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo
Escolar ou Gestdo Escolar; Ou
Mestrado ou Doutorado na
drea de Educacdo, e
experiéncia minima

de 5 (cinco) anos de exercicio
no Magistério da Educacdo
Bdsica, sendo no minimo 2
(dois) anos como docente,
reconhecido por érgdo
competente.

Diretor de Escola

6.650,78

40h

Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo
Escolar ou Gestdo Escolar; Ou
Mestrado ou Doutorado na
drea de Educacdo, e
experiéncia minima de 5
(cinco) anos de exercicio no
Magistério da Educacdo
Bdsica, sendo no minimo 2
(dois) anos como docente,
reconhecido por érgdo
competente.

Musedlogo

6.112,28

40h

Curso de nivel superior
completo em Museologia,
reconhecido pelo MEC e




registro no Conselho Regional
de Museologia da 4° Regido
(que abrange o Estado de Sdo
Paulo).
Curso de nivel superior
completo em Direito
reconhecido pelo MEC,
10.455,68 Inscricdo na Ordem dos
Procurador do + Advogados do Brasil e
L L 40h y R
Municipio Honordrios comprovacdo de 3 (trés) anos
advocaticios de exercicio de atividade
juridica, conforme Instruc&o
Normativa n® 01/2023/PGM, de
12 de maio de 2023.
Curso de nivel superior
completo em Psicologia,
. reconhecido pelo MEC e
Psicologo 5 5 0 6.112.28 40h registro no Conselho Regional
de Psicologia do Estado de Sdo
Paulo.
Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo
Escolar ou Supervisdo Escolar
ou Gestdo Escolar; Ou
Supervisor de Mestrado ou Doutorado na
P 1 1 0 7.448,87 40h &rea de Educacdo, e
Ensino N P .
experiéncia minima de 8 (oito)
anos de exercicio no Magistério
da Educacdo Bdsica, dos quais
pelo menos 3 (trés) anos como
Especialista de Educagdo,
reconhecido por érgdo
competente.
2.2.1. Os vencimentos dos cargos tfém como base o més de maio de 2023.

2.3. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto oferece os seguintes beneficios: Auxilio
Saude de até R$ 486,27 e Auxilio Alimentacdo de até R$ 619,49, que ndo integram o saldrio
para nenhum efeito.

24. O contratado prestard servicos para a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, dentro
do hordrio estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, finais de
semana, conforme interesse publico.

2.5. Os candidatos serdo admitidos sob o regime juridico estatutdrio, da Lei Complementar n.°
05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais) e suas
alteracdes e submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social (Lei Complementar n°
139 de 28 de dezembro de 2021, Lei Complementarn® 661 de 07 de julho de 2021 e Emenda
Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019.

2.6. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para o cargo de Procurador do Municipio, as
disposicoes previstas na Lei Complementar n.° 227, de 19 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 685 de 13 de junho de 2022, Lei Complementar n° 712 de 27 de abril de
2023 e suas alteracoes.

27. Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio sujeitam-se & jornada integral de
frabalho, caracterizada pela prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de frabalho, com
dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio da advocacia fora do dmbito das atribuicdes
previstas na Lei Complementar n.° 227, de 19 de dezembro de 2006 e suas alteracoes.

2.8. Aos profissionais da carreira do magistério se aplicam as disposicdes previstas na Lei

Complementar n® 138, de 28 de dezembro de 2001 e e suas alteracoes.
3




239.

3.1.
3.2,

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2.

43.
4.4,

As atribuicdes a serem exercidas pelo servidor admitido encontram-se no Anexo |, sem

prejuizo das constantes em legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 — DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Ser aprovado neste Concurso PUblico.

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes legais;

estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do servico militar para os candidatos do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data da
posse;

ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico conforme exame médico admissional realizado por érgdo competente da
Secretaria Municipal de Administracdo;

pOssuir e comprovar os requisitos elencados no quadro do item 2.2.

ndo ter sido demitido do servico puUblico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

ndo registrar antecedentes criminais, no dmbito Estadual e Federal, nos locais em que
reside ou residiu, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para

investitura no cargo importard na perda do direito de nomeacdo e posse do candidato.

CAPITULO 4 — DAS INSCRIGOES
A inscricGo deverd ser efetuada, das 10 horas de 01.06.2023 as 23h59min de 06.07.2023,
exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.
4.1.1. Ndo serd permitida inscricdo por meio diferente do estabelecido neste Edital, bem
como fora do prazo.
A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo poderd alegar qualguer espécie de desconhecimento.
Para se inscrever, o candidato deverd atender a todos os requisitos do cargo.
O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em

qualguer agéncia bancdria, até o dia 07.07.2023.

Cargo Valor da Taxa de Inscrigdo (RS)

Auxiliar de Veterindrio
67,90

Professor de Educacdo Bdsica |

Assistente Social

93,00
Bibliotecdrio



http://www.vunesp.com.br/

4.5,

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Coordenador Pedagdgico

Diretor de Escola

Musedlogo

Psicdlogo

Supervisor de Ensino

Procurador do Municipio 135,00

4.4.1. Se, por qualqguer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor
menor ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

Nd&o serd aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, tfransferéncia eletréonica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou readlizado apds o dia 07.07.2023 ou por
qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.5.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo até o dia 07.07.2023.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato desde que verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancdrio
gerado até o Ultimo dia do periodo de inscricdes.

O boleto bancdrio poderd ser pago até o dia 07.07.2023.

4.8.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de
inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente d taxa.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscricdes.
4.10.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido.

Ndo haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela
Lei Municipal n° 13.053 de 30 de novembro de 2018.

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro, nem
para outros certames.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se
realizar.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas

na ficha de inscricdo.



4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condicoes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados fodos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

Readlizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverd acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo
VUNESP, clicar no link deste Concurso PUblico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcdo
necessaria, ou entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato.

4.16.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.
4.16.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 4.16. e 4.16.1., deverd arcarr,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de SGo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP
o direito de excluir deste Concurso PUblico aquele que preenché-la com dados incorretos
ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — deverd:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso PUblico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancdrio;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancdrio ndo estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo
dainscricdo.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundacd&o VUNESP utilizd-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a eliminacdo do candidato deste Concurso PuUblico, importando em
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das

acdes criminais cabiveis.


http://www.vunesp.com.br/

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 13.053 de 30 de novembro de 2018,
poderd ser concedido isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico cos
candidatos doadores de sangue e/ou medula 6sseq, que realizaram a doagcdo no periodo
de até 6 meses anteriores d data da inscricdo no referido Concurso PUblico.

Fardo jus ao beneficio da isencdo os candidatos que fizerem a doacdo de sangue ou
medula éssea junto a um 6gdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, por Estado ou
por Municipio.

O candidato que quiser se valer do beneficio da isencdo deverd comprovar sua condicdo
de doador de sangue ou medula mediante o envio de documentos expedido pela
unidade coletora.

4.26.1. O documento previsto no item 4.26., deverd discriminar a data em que a doacdo
foi feita, ndo podendo, para efeitos de obtencdo do benefico de isencdo, ter ela sido
realizada no periodo superior ao de é meses, anteriores & data de inscricdo.

Para o envio do documento comprobatdrio, o candidato deverd:

a) a partir das 10 horas do dia 01.06.2023 as 23h59min do dia 02.06.2023, acessar o link
préprio da pdgina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da documentacdo comprobatéria expedido pela unidade coletora, por meio digital
(upload);

b1) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia 01.06.2023 as 23h59min do dia
05.06.2023, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar a solicitac@o de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd
ser realizada no link préprio deste Concurso PuUblico, no site da Fundagcdo VUNESP.

Ndo serd considerada a documentacdo comprobatdria relativa d solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
O candidato deverd, a partir de 23.06.2023, acessar o site da Fundacdo VUNESP para
verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado,
conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.32.1. NGo serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
4.32.2. Oresultado da andlise do recurso serd divulgado, oficialmente, na data prevista de
05.07.2023 a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do Concurso Publico,

deverd acessar novamente o link préprio no site da Fundacdo VUNESP, digitar seu CPF e


http://www.vunesp.com.br/
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4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

proceder a efetivacdo da inscricdo, pagando a taxa de inscricdo até 07.07.2023,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
da nulidade dainscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato
as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo
apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com
o intuito de usufruir da isencdo estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso PuUblico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do

resultado.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 poderd solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcdo para fins de critério de
desempate.

O candidato, para fazer jus a esta solicitacdo, deverd comprovar ter exercido a funcéo de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscricoes.

Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo de inscricoes,
encaminhar & Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento
publico (cdpia simples ou autenticada) emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu
a funcdo de jurado.

4.38.1. Para o envio da documentacdo, o candidato deverd durante o periodo de
inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de
documento que comprove a condicdo de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: "“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.38.2. NJo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicdo de
jurado ou aqguele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo serd
considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Concurso Publico.

O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico e ndo serd
devolvido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo

serdo conhecidos.


http://www.vunesp.com.br;/

4.42.

4.43.

4.44.

4.45,

4.46.
4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de jurado serd de acordo com o
cronograma previsto no Anexo lll. A relacdo serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio
de Sdo José do Rio Preto, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.42.1. O candidato que tenha tfido indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado
poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.42.1.1. O que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacoes
relativas & participacdo com a condicdo de jurado serd de acordo com o cronogramad
previsto no Anexo lll. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa &

participacdo com a condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial
para a realizacdo da prova, deverd durante o periodo de inscricdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundac&o VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”,
especificar os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes al
indicadas.

Para o envio do laudo médico, caso necessdrio, o candidato, durante o periodo de
inscricoes, deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link "Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload].
b1) o laudo médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf"” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.

Nd&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial
enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 4.45., ndo terd a sua prova especial
preparada ou as condigoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficard
sujeito d andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo
serdo conhecidos.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas &

condicdo especial para a realizacdo das provas serd de acordo com o cronogramad



4.53.

5.1.

5.2

5.3.

5.4

5.5.

5.6.

6.1.

previsto no Anexo lll. A relacdo serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José
do Rio Preto, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.52.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial
para a realizacdo das provas, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 —
DOS RECURSOS.

4.52.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacoes
relativas & condicdo especial para a redlizacdo das provas serd de acordo com o
cronograma previsto no Anexo lll. Apds esta data fica proibida qualquer incluséo ou

exclusdo relativa & condicdo especial para a realizacdo das provas.

CAPITULO 5 — DA CANDIDATA LACTANTE

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente
documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel
pela crianga.

5.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdével pela guarda
da crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como
no tocante a apresentacdo de documento oficial e original de identificacdo e ao uso de
equipamentos eletrénicos.

5.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com
a crianca no local de realizacdo da prova objetiva.

A Prefeitura Municipal de SGo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo
em hipdtese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

A candidata lactante deverd, no momento da redlizacdo da inscricdo, solicitar a
necessidade da amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova
objetiva dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da
prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste

Concurso PUblico.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo

Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes, pela Lei
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6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

Complementar n° 05/1990 e Lei Complementar n® 451/2014, a reserva de vaga neste
Concurso Publico, na proporcdo de 5% das vagas que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Quando da aplicacdo do percentual estabelecido neste Edital resultar em fragcoes,
estas apenas serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes da cargo,
especificadas no Anexo | sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto nas legislacdes citadas, concorrerd,
sob sua inteira responsabilidade, as vagas existentes e as que vierem a surgir durante o
prazo de validade deste Concurso PUblico.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de ? de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de
25 de agosto de 2009 —, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos
pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso PUblico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, &
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4.1. O tempo para a realizacdo da prova, a que o candidato com deficiéncia serd
submetido, poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

6.4.1.1. O tempo adicional citado serd, no mdximo, de uma hora.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condicdo
especial, observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas
alteracdes, e na Lei Federal n® 14.126/21, e, no periodo de inscricdes, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID;

b) solicitacdo, se necessdrio, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
readlizacdo da prova, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial que

necessitard, conforme laudo médico encaminhado.
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6.6.

6.5.1. O candidato portador de deficiéncia visual: deverd solicitar na ficha de inscricdo, a
necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua
prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacdo.

6.5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do prazo de inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e,
para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova
objetiva, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do prazo de inscricdo, que serdo confeccionadas no famanho de fonte
informado na ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA, disponivel para uso durante a realizagcdo
de sua prova, desde que solicitados dentro do prazo de inscricdo.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

6.5.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricdo, se necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

6.5.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar essa utilizacdo no
parecer de médico especialista e informado na ficha de inscricdo.

6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

Para o envio da documentacdo referida no item 6.5., o candidato deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso PUblico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.6.1. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de

arquivo corrompido.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.1.

6.6.1.1.Ndo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outfras formas ndo
especificadas neste Edital.

O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condicdes especiais na ficha,
durante o periodo de inscricdes, ndo serd enquadrado como tal e ndo terd as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o moftivo alegado.

O atendimento das condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, nGo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.5., ndo serd
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso PUblico, ndo terd prova
especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizagcdo da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscricdo conforme disposto neste
Capitulo, nGo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes de inscricoes deferidas e indeferidas para a
concorréncia neste Concurso PUblico como pessoa com deficiéncia serd de acordo com
o cronograma previsto no Anexo lll, e serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio de SGo
José do Rio Preto, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida poderd interpor recurso, conforme Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

6.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes de
inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia serd de acordo com o cronograma
previsto no Anexo lll. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Prévia
Geral, terd seu nome constante da Lista de Classificacdo Prévia Especial.

N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso PUblico ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde e de
aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo

serdo conhecidos.

CAPITULO 7 — DAS PROVAS

Este Concurso PUblico constard das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
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Auxiliar de Veterindrio

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matemdtica
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos

10
10

20

Professor de Educacdo Bdsica |

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Redacado
Prova de Titulos

10
10
05

25

Assistente Social

Psicologo

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nocdes de Informdtica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Redacdo
Prova de Titulos

10
05
05

30

Musedlogo

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Nocodes de Informdtica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Prova de Titulos

10
10
05

25

Bibliotecdrio
Coordenador Pedagdgico
Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matemdatica

- Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

Redacdo
Prova de Titulos

10
10
05

25

Procurador do Municipio

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portugesa
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
Prova Prdtico-Profissional

- Peca Processual

Prova Dissertativas

90

01
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8.1.

- Questoes dissertativas 04

Prova de Titulos

7.1.1. A prova objetiva — de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento
e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos da respectiva
cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha com 5
alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e serd elaborada de acordo com o
conteldo programdtico estabelecido no Anexo Il.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de:

a) 3 horas para os cargos de Auxiliar de Veterindrio e Musedlogo;

b) 4 horas para os cargos de Professor de Educacdo Bdsica |, Assistente Social, Bibliotecdrio,
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Psicédlogo e Supervisor de Ensino,
considerando que a prova de redacdo serd aplicada simultaneamente com a prova
objetiva;

¢) 5 horas para o cargo de Procurador do Municipio.

7.1.2. A prova de redagdo - de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar as
habilidades de escrita do candidato, que deverd escrever um texto dissertativo-
argumentativo coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma-
padrdo da lingua portuguesa.

7.1.2.1. A prova de redacdo serd simulténea d prova objetiva.

7.1.3. A prova prdatico-profissional — de cardter eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o
dominio do conhecimento juridico e da prdtica processual, o desenvolvimento do tema
na estrutura proposta, o dominio da norma-padrdo, a adequacdo da linguagem, a
articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessdrios ao
desempenho do cargo.

7.1.3.1. A prova prdtico-profissional terd duracdo de 5 horas e serd simulténea a prova
dissertativa.

7.1.4. A prova dissertativa — visa avaliar os conhecimentos necessdrios ao desempenho
pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua
capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua
portuguesa.

7.1.4.1. A prova dissertativa serd aplicada simultaneamente & prova prdtico-profissional.
7.1.5. A prova de titulos — de cardter classificatério — visa valorizar a formagdo académica

do candidato.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

A prova objetiva serd aplicada na cidade de Sdo José do Rio Preto.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de SGo José do Rio

Preto/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-las em
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto ds
eventuais despesas dos candidatos.

A convocacdo para a redlizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato.

8.2.2. O candidato somente poderd realizar a prova na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do
Municipio de SGo José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva, constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta de finta preta;

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
ldentidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).
Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento
no aplicativo do érgdo emissor.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b", do item 8.3., desde que permita, com clareza, a
sua identificacdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b", do
item 8.3., ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.4.2. Ndo serd aceito — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos, codpia
dos documentos citados na alinea “b", do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o

hordrio estabelecido para o seu inicio.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, furma, data e
hordrio preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para
a realizacdo da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material
ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro,
de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualguer equipamento eletrébnico, deverd
antes do inicio da respectiva prova:

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do
inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessodis (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
respectiva prova;

f) os aparelhos elefrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
respectiva prova.

A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso PUblico
— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade, poderd solicitar aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de
uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

8.12.1. A autfenticacdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam,

ainda, atender ao disposto no item 13.9.
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8.13.

8.14.

8.12.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacdo.

Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que:

a) ndo comparecer d prova objetiva, conforme convocacdo publicada oficialmente no
Didrio Oficial do Municipio de SGo José do Rio Preto, e disponibilizada, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital
de Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b", do item
8.3;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos
itens 8.11. e 8.11.1., e suas dlineas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da
respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas ds suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na
folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro
papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova
objetiva completo, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacdo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de

duracdo da prova.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 20.08.2023, no periodo de:

a) manhd: para os cargos de Auxiliar de Veterindrio, Assistente Social, Bibliotecdrio,
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Musedlogo, Procurador do Municipio e
Psicologo.

b) tarde: para o cargo de Professor de Educacdo Bdsica | e Supervisor de Ensino.
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.14.1. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1.
a 8.13., seus subitens e suas alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da
prova objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do
Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem & data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd
ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo
VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito noitem 8.16.1., deste Capitulo, poderd o candidato participar
deste Concurso Publico e redlizar a prova objetiva, quando for o caso, se
apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da ftaxa de inscricdo
efefuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

8.16.3. Ainclusdo de que trata o item 8.16.2., serd realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito & reclamacdo, independentemente de
qualqguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

8.17.1. O candidato somente poderd refirar-se da sala de aplicacdo depois de
franscorrido o tempo de uma hora de sua duracdo, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o
caderno de questoes.

8.18.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes
confidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento vdlido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue,

ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.
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8.19.

8.20.

8.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de finta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinfa de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacdo.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacdo
de fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado ds respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmo.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de
prova.

8.18.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo &
franscricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste
Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.
8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Didrio
Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, na pdagina deste Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 2° dia Util
subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA DE REDAGAO

A prova de redacdo serd aplicada no mesmo dia, hordrio e local da prova objetiva,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 ao 8.13., ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos habilitados na prova objetfiva e

melhores classificados na seguinte conformidade:

Cargo Ampla Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia (5%)
Professor de Ensino Bdsico | 1500 75
Assistente Social 160 8
Bibliotecdrio 30 2

20



8.21.

Coordenador Pedagdgico 70 4
Diretor de Escola 60 3
Psicdlogo 60 3
Supervisor de Ensino 30 2

8.20.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 11.

Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-
argumentativo (em prosa), de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir
da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um referencial para
ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele deverd demonstrar dominio
dos mecanismos de coesdo e coeréncia fextual, considerando a importdncia de
apresentar um texto bem articulado.

8.22. A prova de redacdo serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os
aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e & coeréncia das ideias. A fuga
completaao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo
do género/fipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentacdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (infroducdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se
qgque é comum, em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacdo, a partir da
defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de
interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar
pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segundapessoa
(singular e plural) poderd ser penalizado. Além disso, também poderd ser penalizada a
referéncia direta & situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletGnea/do texto |; como solicitado nesta prova/proposta de
redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autonomia, isto
é, ndo dependa da consulta(por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio
e frase temdtica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o
nivel de compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o
conhecimento de mundo (repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos
mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriomente as informacdes e ideias abordadas
no texto. Assim, na avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta
de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor

daredacdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto,
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8.23.

8.24.

a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e
a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previaomente exposto.

c) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes
a coesdo textual e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-
se a ulilizacdo dos recursos coesivos da lingua (andforas, catdforas, substituicoes,
conjuncdes etc.), de modo a tornar a relacdo entre palavras, oracdes, periodos e
pardgrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as
quebras entre frases ou pardgrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na
modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tfais como orfografia,
acentuacdo, ponfuacdo, regéncia, concorddncia (verbal e nominal) etc., bem como a
escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em
palavras e expressoes.

Serd atribuida nota zero d redacdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, inicicis ou marcas que permitam a
identificacdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e/ou palavras soltas);

e) forescrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de
apoio, de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta
PREDOMINANTEMENTE por copia de trechos da coletéinea ou de quaisquer outras partes
da prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet)ou impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste Concurso PUblico
ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a
recusa explicita em cumprir o tema proposto.

Observacoes importantes:

8.24.1. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando hd
discrepdncia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrep@ncia permanece, a prova € avaliada pelos
coordenadores da banca.

8.24.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo

da prova de redacdo pela Banca Examinadora.
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8.25.

8.24.3. Em hipdtese alguma o titulo da redacdo serd considerado na avaliacdo do texto.
Ainda que o titulo contenha elementos relacionados & abordagem temdtica, a nota do
critério que avalia o tema sé serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.
Sempre serd considerada titulo a reproducdo da frase temdtica fora do corpo do texto
(inclusive quando n&o houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que
indique a separacdo entre a reproducdo da frase temdtica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou finais da
redacdo).

8.24.4. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que
avalia a expressdo. Além disso, redacdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo
alcancar a nota méxima no critério C do item 8.22. A prova de redacdo terd no méximo
33 linhas.

8.24.5. As propostas de redacdo da Fundacdo VUNESP apresentam uma colet@nea de
textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
deverd ser abordado. Redacdes compostas, predominantemente, por cépia desses textos
motivadores receberdo nota zero e redacdes em que sejam identificados trechos de cépia
da colet@nea (sem predomindncia) ou predomindncia de pardfrase desses textos
motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.
8.24.6. A banca examinadora da Fundagdo Vunesp leva em consideracdo, na avaliagdo
do critério B do item 8.22., o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito
importante que o repertdrio mobilizado no texto estabeleca uma relacdo consistente com
o tema abordado e confribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo
candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota
alta nos Concursos PuUblicos da Fundacdo VUNESP - ao contrdrio, a redacdo serd
penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver devidamente concatenado com o tema
abordado e com a tese defendida.

8.24.7. Ndo & necessdrio elaborar conclusdes com proposta de intervencdo, nas redacoes
dos Concursos PUblicos promovidos pela Fundacdo VUNESP.

8.24.8. SerGo anuladas as redacdoes em que seja identificada predomindncia de
reproducdo de modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras
fontes. A predomindncia de reproducdo de modelos serd identificada por comparacdo
entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela
comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a
utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com reducdo de
nota nos critérios B e C do item 8.22., redacdes que, embora ndo sejam

predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
A prova prdtico-profissional tem data prevista para sua realizacdo em 15.10.2023, para o
cargo de Procurador do Municipio e a confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre

olocal e sala, para sua realizacdo, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
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8.26.

8.27.

8.28.

Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de S&o
José do Rio Preto, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serd convocado para a prova prdtico-profissional os candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva, na seguinte proporcdo:

a) ampla concorréncia: os 38 primeiros candidatos classificados;

b) lista especial — pessoas com deficiéncia: os 2 primeiros candidatos classificados.
8.26.1.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 11.

O candidato deverd observar, total e atentamente o disposto nositens 8.1. ao 8.13., e suas
alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para arealizacdo da prova prdtico-profissional, o candidato ndo poderd fazer consulta de
nenhuma espécie.

8.28.1. Na prova prdtico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente
no local destinado especificamente para essa finalidade.

8.28.2. Qualqguer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato,
em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de
nota zero 4 prova prdtico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste
Concurso PUblico.

8.28.3. £ vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero & prova
prdtico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
8.28.4. A prova prdatico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de
finta preta.

8.28.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo cao candidato, uma vez que a
nitidez do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.
8.28.5. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagcdo VUNESP para
uso de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

8.28.6. Ndo serd admitido o uso de qualguer outra folha de papel — para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o
candidato deverd atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.28.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a
avaliacdo da prova.

8.28.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo

serdo considerados para avaliacdo.
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8.29.

8.30.

8.28.8. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do
candidato.

8.28.9. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.
8.28.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de
prova.

8.28.11. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo
franscricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

Na prova prdatico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequacdo de
legislacdo, o raciocinio juridico, a fundamentacdo e consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e a exposicdo técnica. Serdo considerados, ainda, a capacidade em
desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizacdo
do texto e o dominio da norma-padrdo.

8.29.1. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel,
mas qgue ndo se coadune de forma imediata ao rito processual ou 4 proposta
apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do
candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo arficulada verbalmente (apenas com desenhos,
nUumeros e palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) fizer simples copia da proposta.

8.29.2. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) forescrito a ldpis

Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
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8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

Um exemplar do caderno da prova prdatico-profissional, em branco, serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico,

a partir das 10 horas do 1° dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.

DA PROVA DISSERTATIVA

A prova dissertativa tem data prevista para sua realizacdo em 15.10.2023, para o cargo de
Procurador do Municipio e serd aplicada no mesmo dia, hordrio e local da prova prdtico-
profissional.

Serd convocado para a prova dissertativa os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporcdo:

c) ampla concorréncia: os 38 primeiros candidatos classificados;

d) lista especial — pessoas com deficiéncia: os 2 primeiros candidatos classificados.
8.33.1.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 11.

O candidato deverd observar, total e atentamente o disposto nos itens 8.1. ao 8.13., e suas
alineas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue
pela Fundacdo VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais e as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.

8.35.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu
nome, seu nUmero do documento de identidade, se hd falhas de impressdo e se o caderno
estd completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

8.35.2. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato
deverd informar imediatamente ao fiscal da sala.

8.35.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para enfregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

8.35.4. Em hipdtese alguma, haverd substituicGo do caderno de prova por erro do
candidato.

Na prova dissertativa, ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do
fornecido pela Funda¢cdo VUNESP.

Durante a readlizacdo da prova, ndo serd permitido o uso de mdquinas calculadoras,
pagers ou de qualguer aparelho eletrbnico ou de comunicacdo, sob pena de
desclassificacdo do candidato e nulidade de sua prova.

As questdes da prova dissertativa abordardo os conhecimentos especificos previsto no
Anexo .

8.38.1. Na correc@o da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a
capacidade do candidato em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com

clareza, coeréncia e objetfividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do fexto, a
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8.39.

8.40.

8.41.

8.42.

8.43.

8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.49.

andlise e sintese dos fatos examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de
interpretacdo e exposicdo demonstrada.

A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
finta preta.

8.39.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de finta de oufra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo co candidato, uma vez que a
nitidez do texto poderd ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.
Nd&o serd permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para
atendimento especial para a readlizacdo da prova. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal da Fundacdo VUNESP, para o qual deverd ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

Nd&o serd prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes
ou sobre o modo de resolvé-las.

Na prova dissertativa, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

8.42.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato,
em qualqguer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de
nota zero a resposta.

Na prova dissertativa é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero
d resposta.

Nd&o serd admitido o uso de qualguer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd
atentar para os respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.44.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos vdlidos para a
avaliacdo da resposta do candidato.

8.44.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para avaliagcdo.

O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
franscricdo para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) estiver faltando folhaos.

Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que:
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8.50.

8.51.

8.52.

8.53.

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal, marca ou informacdo
ndo pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;
b) apresentar sinais de uso de correfor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua
diferente da portuguesa;

f) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

Serd considerado como ndo-escrito o texto ou tfrecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso PUblico, a partir

das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicacdo.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos serd realizada digitalmente (upload,) no periodo de 28.08 a 01.09.2023,
com o envio dos ftitulos por meio de acesso co site da Fundacdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), na pdgina deste Concurso PUblico, na Area do Candidato, néo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.52.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital,
por upload de arquivos contendo cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos
titulos.

A avaliacdo dos fitulos serd realizada para os candidatos habilitados na fase anterior,

conforme o cargo (objetiva, redacdo ou prdatico-profissional e/ou dissertativa), na seguinte

proporcao:
Cargo Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia (5%)
Professor de Ensino Bdsico | 1420 75
Assistente Social 133 7
Bibliotecdrio 28 2
Coordenador Pedagdgico 47 3
Diretor de Escola 38 2
Musedlogo 28 2
Procurador do Municipio 38 2
Psicélogo 38 2
Supervisor de Ensino 28 2
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8.54.

8.55.

8.56.

8.57.

8.58.

8.53.1. Havendo empate na Ultima colocacdo, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo 11.

8.53.2. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos
e o envio dos arquivos por upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.53.3. O envio de titulos n&o é obrigatdrio a vista do cardater classificatério desta prova.
Ser&o considerados titulos somente os obtidos em cursos de doutorado, de mestrado e de
pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo, autorizados e reconhecidos pelo
MEC.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacoes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo.

8.55.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem
o atendimento integral as normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados
deverd ser encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteracdo do
nome.

Para a comprovacdo dos titulos, o candidato deverd atender aos subitens seguintes.
8.57.1. Para comprovagcdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo stricto sensu
(doutorado e mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicoes
autorizadas pelo MEC.

8.57.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel
de Especializacdo, serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que
o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo
com as normas do extinfo Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do
respectivo histérico escolar.

8.57.3. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-
graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/departamento e assinatura do responsdvel, assim como com data do
documento, e:

a) no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd
constar a data de homologacdo do respectivo fitulo ou de homologacdo da ata de
defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclus@o de curso de pds-graduacdo lato
sensu, deverdo constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo ou de conclusdo
do curso. Deverd constar, ainda, na declaracdo da instituicdo, que o curso cumpriu todas
as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente d época da realizacdo do

curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo;
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8.59.

8.60.

8.61.

8.62.

8.63.

¢) no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese,
dissertacdo, monografia), de acordo com a legislacdo vigente;

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condicoes:

d1) confer a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;

d2) conter coédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente
identificada do responsdvel por sua emissdo;

d3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificacdo de sua autenticidade.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
especialidade da cargo a que concorre, o candidato poderd encaminhar, também, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando ndo
obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiv o documento contendo as
informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo
ser reconhecidos por universidades oficiais do Brasil gue mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6érgdos competentes.

8.60.1. Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos
obtidos no exterior serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso
e obtencdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que
ndo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e
com as atribuicées da cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Nd&o seréo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em
requisito para a posse no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na
tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o candidato deverd entregar, de
acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o fitulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.
Previamente ao envio dos titulos, o candidato deverd:

a) digitalizar todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salvd-las
em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada
um; cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a
impressdo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
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8.64.

8.65.

8.66.

8.67.

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacoes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que
possam comprometer a correta leitura de seu contetddo.

Para o envio dos titulos o candidato deverd seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
dos titulos, por meio digital (upload);

b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem
anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar
documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo
DESCONSIDERADOS.

d) no campo denominado “alteracdo/requisito” enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, de documentos que comprovem a alteragcdo de nome, caso tenha ocorrido,
e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-
graduacdo que serd apresentado como titulo possa se configurar requisito.

e) no campo denominado “pds-graduacdo” enviar somente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos que correspondam a pds-graduacdo.

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Uncia vez.

g) lato sensu em nivel de especializagdo.

h) cada documento, em seu respectivo arquivo e campo, deverd ser enviado uma Unica
vez.

N&o ser@o considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas
neste Edital.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado
para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuadis erros ou
omissoes.

Ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e hordrio estabelecidos neste
Edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de fitulos j&

encaminhados.
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8.68.

8.69.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Comprovada, em qualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do ftitulo,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd
eliminado deste Concurso Publico.

O resultado da prova de titulos serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de SGo José
do Rio Preto, e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste

Concurso PUblico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA
9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tg

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tg = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos)

9.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados

deste Concurso Publico.

DA PROVA DE REDAGCAO

9.2.1. A prova de redacdo valerd 100 pontos.

9.2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50.
9.2.3. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo serd eliminado deste Concurso

PUblico.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.3.1. A prova prdatico-profissional serd avaliada na escala de 0 a 60 pontos.

9.3.2. Serd considerado habilitado na prova prdatico-profissional, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 30 pontos.

9.3.3. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele
habilitado na prova objetiva mas que ndo atingir a classificacdo minima exigida para ser

convocado para a prova prdatico-profissional, serd eliminado deste Concurso Publico.

DA PROVA DISSERTATIVA
9.4.1. A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 a 40 pontos.
9.4.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20

pontos.
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9.5.

9.4.3. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova dissertativa ou aquele habilitado
na prova objetiva mas que ndo atingir a classificacdo minima exigida para ser convocado

para a prova dissertativa, serd eliminado deste Concurso PUblico.

DA PROVA DE TiTULOS

9.5.1. A prova de titulos terd cardter classificatério.

9.5.1.1. O candidato que ndo enviar os titulos, durante o periodo de 28.08 a 01.09.2023,
receberd pontuacdo 0 (zero) na prova de titulos. No entanto, ndo serd eliminado deste
Concurso Publico a vista do cardter classificatério desta prova.

9.5.2. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 5 (cinco)
pontos.

9.5.3. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e méximo e a quantidade mdxima de
cada ftitulo.

9.5.4. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea da tabela de titulos, bem
como os que excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
9.5.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final do envio dos titulos.

9.5.6. Tabela de Titulos:

9.5.6.1. Para os cargos de Professor de Educacdo Bdsica |, Coordenador Pedagdgico,

Diretor de Escola e Supervisor de Ensino:

. QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES , , ,
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na drea da Educagdo | - Diploma  devidamente
ou na da especialidade a que | registrado ou 1 2,5 2,5
concorre.
- Certificado/declaracdo de

Mestre na drea da Educacgdo | concluséo de Curso
ou na da especialidade a que | acompanhado do respectivo 1 1,5 1,5
concorre. histérico escolar.
P&s-graduacdo  lato  sensu
(EspecializacGo) na drea da [ - Certificado/declaracdo de
Educacdo ou na da & .

- conclusdo de curso; 5 0.5 10
especialidade a que
concorre, com carga hordria | - € histérico escolar
minima de 360 horas.

9.5.6.2.Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecdrio, Musedlogo, Procurador do

Municipio e Psicélogo:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTULOS COMPROVANTES , , .
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
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10.1.

Doutor na drea da [ - Diploma  devidamente
especialidade a que | registrado ou 1 2,5 2,5

concorre.
- Cerfificado/declaracdo de

Mestre na drea da | conclusdo de Curso
especialidade a que | acompanhado do respectivo 1 1,5 1.5
concorre. histérico escolar.

Pés-graduacdo lato  sensu

(Especializacdo) na drea da | Certificado/declaracdo de

- conclusdo de curso;
especialidade a que 2 0.5 1,0
concorre, com carga hordria N

- e historico escolar
minima de 360 horas.

9.5.7. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

CAPITULO 10 - DA PONTUACAO FINAL
A pontuacdo final do candidato habilitado corresponderd:
a) para o cargo de Auxiliar de Veterindrio, a nota obtida na prova objetiva;
b) para os cargos de Professor de Educacdo Bdsica I, Assistente Social, Bibliotecdrio,
Coordenador Pedagdcio, Diretor de Escola, Psicdlogo e Supervisor de Ensino, a somatdria
da nota obtida na prova objetiva e na prova de redacdo, acrescida da pontuacdo da
prova de ftitulos;
¢) para o cargo de Musedlogo, a nota obtida na prova objetiva, acrescida da pontuacdo
da prova de titulos;
d) para o cargo de Procurador do Municipio, a somatdria da nota obtida na prova
objetiva, prova prdtico-profissional e dissertativa, acrescida da pontuacdo da prova de

fitulos.

CAPITULO 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1.
11.2.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

11.2.1. para o cargo de Auxiliar de Veterindrio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos tfermos da Lei Federal n° 11.689/2008.

11.2.2. para os cargos de Professor de Educagdo Bdsica |, Assistente Social, Bibliotecdario,

Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Psicélogo e Supervisor de Ensino:
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11.3.
11.4.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica;

e) gue obtiver maior nota na prova de redacdo;

f) que obtiver maior nota na prova de titulos;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

11.2.3. para o cargo de Musedlogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de matemdtica;

e) que obtiver maior nota na prova de titulos;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos fermos da Lei Federal n° 11.689/2008.

11.2.4. para o cargo de Procurador do Municipio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

b) gue obtiver maior nota na prova prdtico-profissional;

c) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

e) que obtiver maior nota na prova de titulos;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos fermos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem

como pessoa com deficiéncia.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Ndo ocorrendo, neste Concurso PUblico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que
concorrem como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de classificacdo

geral.

CAPITULO 12 — DOS RECURSOS

Caberd recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencdo;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

d) o indeferimento da condicdo de jurado;

e) o gabarito da prova objetiva;

f) osresultados das provas;

g) a classificacdo prévia.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util
subsequente a data da publicacdo oficial ou do fato que lhe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo
serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita d alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo
de formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso
PUblico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pdgina
deste Concurso PUblico, seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiquem, assim
como inferpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender
as instrucoes constantes do link *Recursos” na pdgina deste Concurso PUblico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada, oficialmente,
no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, e, subsidiariamente, no site da
Fundacdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd

corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

12.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.
12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtfida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia d época da realizacdo de alguma das etapas deste
Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.
A Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas objetiva, redacdo e prdtico-profissional, bem como a grade
de correcdo das provas de redacdo e pratico-profissional.

Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva, redacdo e prdtico-profissional,
bem como a grade de correcdo da prova de redacdo e prdtico-profissional, ficardo
disponibilizados durante o respectivo periodo destinado & interposicdio de recurso.

Nd&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

Somente ser@o considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daguele em andamento.

Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.

A inferposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste

Concurso PUblico.

CAPITULO 13 — DA HABILITACAO, NOMEACAO E POSSE

Observando a classificacdo final, os candidatos serdo convocados para a entrega da
documentacdo.

Para a nomeacdo e posse, fica o candidato sujeito d aprovacdo em exame médico
admissional que verifique a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Para a nomeacdo e posse, deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade
exigida, devidamente reconhecidos pelos &érgdos competentes, além de outros
documentos que a Prefeitura Municipal de SGo José do Rio Preto julgar necessdrios.

As convocacdes dos habilitados serdo feitas por publicacdo no Didrio Oficial do Municipio
de Sdo José do Rio Preto e posteriormente no site da Prefeitura Municipal
http://www.riopreto.sp.gov.br das quais ninguém poderd alegar desconhecimento.

Em caso de ndo atendimento ao prazo estabelecido no Edital de convocacdo ou a ndo
comprovacdo de preenchimento dos requisitos exigidos, decaird do direito & nomeacdo.
A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, no momento do recebimento dos

documentos, coletard a impressdo digital e/ou frase de seguranca na Folha de
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

As

Identificacdo do Candidato - FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados

no dia da realizacdo das provas.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicdes deste Concurso PUblico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

A aprovacdo do candidato neste Concurso ndo implicard a obrigatoriedade de sua
nomeacdo, cabendo d Administracdo Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia d Lei de Responsabilidade Fiscal.

A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso PUblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricéo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacdo das
provas.

informacdes sobre o presente Concurso PUblico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do servico de Atfendimento ao Candidato, e pelo site da Fundacdo VUNESP;

b) apds a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto.

c) Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco,
desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e,
apods esse periodo, na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sdo josé do Rio Preto.

O resultado final do Concurso Publico serd publicado a partir das andlises de todos os
recursos contra os resultados, pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, no Didrio
Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP
(Wwww.vunesp.com.br) é posteriormente, no site do Portal da Prefeitura Municipal
(hitp://www.riopreto.sp.gov.br).

Todas as demais publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas por meio
de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto e, posteriormente,
no site da Prefeitura (http://www.riopreto.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
neste Concurso PUblico, valendo, para este fim, o resultado final homologado publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terdo como

referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.
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14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
PUblico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

14.11. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso PUblico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas & producdo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso PUblico, caberd
d Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

14.12. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 5, durante a readlizacdo das provas e/ou
procedimento deste Concurso PuUblico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

14.13. O resultado final do Concurso PUblico serd homologado pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

14.14. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes dos cargos);

b) o Anexo Il (ConteUdo Programatico);

c) o Anexo lll (Cronograma Previsto);

d) o Anexo IV (Enderecos da Fundacdo VUNESP e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PRETO).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE VETERNARIO

Descricdo de atividades. Realizar procedimentos de suporte as tarefas veterindrias. Preparar animais
e materiais para procedimentos veterindrios, entre outros. Auxiliar na instrumentalizacdo de cirurgias
e preparo de animais. Tosar e banhar animais. Limpar ouvidos, dentes e olhos de animais. Atender
a municipes. Administrar e manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho. Trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude. Auxiliar nas
campanhas de vacinacdo e na vacinacdo rofineira de animais. Auxiliar no manejo de animais em
seu frato e alimentacdo. Auxiliar o médico veterindrio. Executar quaisquer outras atividades

correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico, do Regimento
Escolar e do Plano Escolar da Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consondncia com as diretrizes

educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar o Plano de Ensino da turma e do
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componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e
para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar Plano de Ensino
considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas nas avaliacdes externas e internas que
indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Escolar; Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo paralela e
continua, compensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados
do processo educacional, fendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos. Desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis
com os vdarios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como:
sala de aula, Laboratério de Informdtica, Sala de Recursos Multifuncional, pdtio, biblioteca, parque,
dreas externas, salas, refeitdrio, etc. oportunizando que os alunos se apropriem de todos os espacos
escolares, garantindo as vivéncias e experiéncias com o meio ou naqueles identificados e
localizados fora do espaco escolar. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento
organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos diddticos e instrumentos, que
possibiifem o pleno aproveitamento das afividades desenvolvidas. Planejar, executar,
acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e de
aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Discutir com os alunos e com
0s pais ou responsdveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos
educandos. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as afividades de
recuperacdo paralela e continua. Adequar os procedimentos diddticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da Educacdo de Jovens e Adultos. Manter
atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo. Participar das atfividades de formacdo contfinuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam confribuir para o seu crescimento e
atualizacdo profissional. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem
definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Participar das diferentes instGncias de tomada
de decisdo quanto & destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade
Educacional. Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir ds criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de forma
indissociada; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo d acdo da familia e da
comunidade; condicdes de aprendizagens relacionadas & convivéncia préxima das prdticas
sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e prevencdo, seguranca e protecdo do
bem estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em situacoes
significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos diddticos e pedagdgicos que viabilizem o
atendimento & crianca com necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente

com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacos de
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aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes lUdicas e motivadoras.
Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sinfam confortdveis e seguras. Acompanhar e orientar as crian¢cas durante as refeicoes,
estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo
de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, denfre outros.
Atender e responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observacdo e orientacdo as criancas na
aquisicdo de hdbitos de higiene, bem como dar atendimento d necessidade de troca de fraldas,
banho, escovacdo de dentes e demais procedimentos relativos & preservacdo da saude. Observar
o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
didrias, prestando os primeiros socorros quando necessdrio e/ou relatando as ocorréncias ndo
rotineiras & Direcdo, para providéncias subsequentes. Organizar e reorganizar os tempos e espacos,
os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos materiais necessdrios ds suas
experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento
de si. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
colaboracdo, cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da unidade, a familia e a
comunidade, sobremaneira nos Hordrios de Trabalho Pedagdgico. Respeitar as especificidades da
inf@ncia e de cada crianca no tocante aos seguintes direitos: ao sono, d alimentacdo adequada
e a forma como é oferecida, aos cuidados afetivos, de higiene e seguranca, bem como o direito
de brincar, de movimentar-se, de interagir, expressar-se, experimentar, explorar, etc. sendo
responsével pelo planejamento, organizacdo, realizacdo e mediacdo de atividades que
contemplem os direitos acima mencionados e que devem fazer parte da rofina das criancas nas
instituicoes de educacdo infantil. Ministrar remédios e procedimentos prescritos pelo médico, se
solicitado pelos pais e responsdveis. Coordenar as Rodas de Conversa priviegiando a voz das
criancas para que possam se expressar e aprender a ouvir. Organizar os espacos em ambientes
adequados, limpos, esteticamente cuidados para que oferecam conforto e seguranca e para que
propiciem autonomia, socializacdo e inferacdo entre os grupos compreendendo a escola como
um espaco privilegiado de aprendizagem. Organizar as producodes das criancas e registros
contendo seu percurso: pastas de desenhos, projetos, producdes escritas, fotografias, filmagens,
etc. Elaborar relatérios, planilhas e outros registros solicitados que contemplem os avancos e
conflitos cognitivos das criancas, bem como as solucdes encontradas para resolvé-los dando
visibilidade para as aprendizagens infantis. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho com
textos escritos, fimagens, fotografias, didrios de classe, semindrios, portifélios, registros em sistema
integrado da Rede Municipal de Ensino, etc. como prdatica educativa reflexiva e para andlise e
socializacdo com a equipe educacional. Acolher as familias estabelecendo lacos de confianca e
respeito entre as partes; mantendo a comunicacdo aberta a fim de conhecer melhor as criancas

e compartilhar com elas seu dia a dia. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
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Desenvolver no campo de atuacdo do Assistente Social acdes para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, com a parficipacdo da comunidade escolar, atuando na
mediacdo das relagcdes sociais e institucionais e redes de protecdo, compondo equipe
multiprofissional para atuacdo no contexto escolar considerando o projeto politico-pedagdgico
das unidades de ensino. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
pUblicas voltadas & educacdo; Participar de acdes que promovam a acessibilidade e inclusdo;
Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo; Contribuir com o processo de
inclusdo dos alunos publico da educacdo especial e com transtornos; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, dentre outras
instituicoes, para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes e da familia;
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos nas
unidades escolares; Orientar nos casos de negligéncia, violéncia, violacdo de direitos, assim como
situacoes de risco e dificuldades nos processos de escolarizacdo. Orientar quanto ao acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede
intersetorial no territério e acompanhamento do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda; Propor articulacdo intersetorial no territério, visando d
integralidade de atendimento dos servicos publico, o apoio das Unidades Escolares e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Realizar apoio técnico junto a gestdo escolar, bem
como participar dos espacos coletivos de discussdes; Executar quaisquer outras atribuicdes

correlatas ao campo de atuacdo.

Na drea da Assisténcia Social

Realizar planejamento, estudos e pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situacoes de vida da populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social;
Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos socioassistenciais; Elaborar,
executar e avdaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocucdo com as
diversas dreas e politicas puUblicas; Formular e defender a constituicGo de orcamento publico
necessdrio a implementacdo do Plano de Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos (as)
usudrios (as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do orcamento publico; Realizar estudos
sistemdticos com a equipe dos Centros de Convivéncia, CRAS, CREAS e CENTRO POP, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejomento coletivo das acdes, assegurando
espacos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a
participacdo dos (as) usudrios (as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia
Social; Estimular a organizacdo coletiva e orientar (as) os usudrios (as) e trabalhadores(as) da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de
socializacdo de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir
sua implementacdo; Realizar visitas, informacdoes e pareceres sobre acesso e implementacdo da
politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas

e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
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coletivos nas unidades do SUAS. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e
rede de atendimento pUblico e privado no dmbito das politicas sociais; Participar nos Conselhos de
Direitos na condicdo de conselheiro (a); Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de
secretdrio (a) executivo (a); Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usudrios (as);
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usudrios (as);
Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagidrios(as) de Servico Social. Executar quaisquer
outras atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel superior, previstas nas
normativas e orientacdes técnicas relativas ao SUAS; Executar quaisquer outras atribuicoes
correlatas ao campo de atuacdo; Defender os direitos sociais € humanos, bem como, possibilitar o
acesso da populacdo na garantia destes direitos.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; Selecionar, registrar e analisar artigos
de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de especial para a Instituicdo, indexando-
os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; Organizar fichdrios,
catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua
etiqguetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informacdes; Atender Os solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livro,
revistas e demais materiais bibliogrdficos; Elaborar relatérios mensais anuais e outros levantamentos
dos servicos executados pela Biblioteca; Controlar a devolugdo de livros, revistas e folhetos e outras
publicacdes nos prazos estabelecidos; Organizar os servicos de intercdmbio, filiando-se a érgdos,
centros de documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a tfroca de informacdes e
material bibliogrdfico; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas,
de conftrole e de apoio referentes d sua drea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides da Instituicdo, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
sifuacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
da Instituicdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
Disponibilizar informacdo de suporte bibliogrdfico; Gerenciar unidades como bibliotecas,
hemerotecas, videotecas e afins, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo; Tratar tecnicamente livros e demais tecnologias de leitura

e estudo; desenvolver recursos informacionais; Disseminar informagcdo com o objetivo de facilitar o
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acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;

desenvolver acdes educativas; executar quaisquer outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Organizar e coordenar as atividades da programacdo pedagdgica inseridas na Proposta
Pedagdgica. Elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacdo, assegurando a
articulacdo com as demais atividades da escola, e utilizando os recursos técnico-pedagdgicos e
multimeios. Elaborar diagndsticos e projetos para o enriquecimento do Curriculo Escolar.
Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento das atividades e Projetos programados. Prestar
assisténcia pedagdgica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia do desempenho dos
mesmos, para melhoria do processo educativo: propondo técnicas e procedimentos.
estabelecendo a organizacdo das atividades. propondo sistemdtica de acompanhamento do
desempenho do aluno. assegurando o cumprimento das teorias, metodologias, afividades e
Projetos estruturados na Proposta Politico-Pedagdgica. Coordenar e acompanhar, juntamente com
o Diretor, as atividades de Hora de Trabalho Pedagdgico. Organizar, junto com a Direcdo:
agrupamentos dos alunos. organizacdo de hordrios de aulas, de atividades, projetos e Calenddrio
Escolar. Utilizacdo de recursos diddticos da Escola. Programas de formacdo continuada de
funciondrios e professores. Projetos de envolvimento com a comunidade. Elaborar relatdrios de suas
atividades, entregando-os ao Diretor, e participar da elaboracdo do relatério anual da Escola.
Avdliar a atuacdo dos professores e funciondrios juntamente com o Diretor de Escola. Propor e
coordenar atividades de formacdo continuada e de desenvolvimento profissional dos docentes.
Controlar a frequéncia dos docentes nas atividades pedagdgicas semanais. Registrar e encaminhar
ao Diretor quaisquer irregularidades de que venha a tomar conhecimento. Garantir o atendimento
aos pais pelos docentes, agendando, coordenando e registrando as enfrevistas. Atender alunos,
pais e Conselho Tutelar para orientacdo educacional e informagdes gerais sobre os alunos.
Acompanhar e apoiar os alunos com dificuldades no processo de aprendizagem de leitura, escrita
e cdlculo, a fim de integrd-los ao nivel da turma. Organizar, acompanhar e avaliar o atendimento
aos alunos com necessidades educativas especiais, conjuntamente com os docentes, encaminhd-
los a outros atendimentos necessdrios para seu desenvolvimento integral. Organizar atividades de
natureza pedagdgica, cientifica e cultural, que envolva efetivamente a comunidade. Proporcionar
solucdes técnicas e organizacionais para gestdo das relacdes interpessoais, no dmbito da
coordenacdo pedagdgica. Substituir o Diretor, e/ou Assistente de Direcdo, em suas auséncias.

Executar quaisquer outras atribuicoes correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, direfrizes e normas
emanadas da administracdo superior. Responder pelo cumprimento, no dmbito da Escola, das leis,
regulamentos e determinacoes, bem como dos prazos estabelecidos pelas autoridades superiores
para execucdo dos frabalhos. Representar a Escola, responsabilizando-se por seu funcionamento
perante os 6rgdos de ensino e do Poder Publico. Assumir, juntamente com a Coordenacdo

Pedagdgica, a responsabilidade formal pelas atividades de planejamento no dmbito da Escola,
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coordenando a elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.
Promover condicdes que favorecam a atividade profissional da equipe escolar, bem como a boa
utilizacdo de todos os recursos fisicos e materiais da escola. Garantir o bom funcionamento da
escola. Garantir as informacdes aos pais ou responsdveis sobre a freqUéncia e o desempenho dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica. Garantir a articulacdo e
infegracdo da Escola com as familias e a comunidade. Expedir determinacdes necessdrias a
manutencdo da regularidade dos servigcos. Zelar e coordenar as atividades relativas & manutencdo
e conservacdo do prédio escolar, mobilidrio e equipamento da Escola, juntamente com a
Administracdo Municipal. Supervisionar e orientar as atividades complementares. Orientar ou
executar os servicos de secretaria. Convocar e presidir as reunides dos érgdos colegiados e das
instituicoes auxiliares da Escola. Presidir as solenidades e cerimbnias da escola. Representar a escola
em atos oficiais e atividades da comunidade. Assinar todos os documentos relativos & vida escolar
dos alunos, expedidos pela escola. Apurar ou fazer apurar iregularidades de que venha a tomar
conhecimento no dmbito da Escola, com a SME. Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos.
Lavrar termos de abertura e encerramento de livros oficiais da escola, rubricando-os. Garantir a
legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos. Receber, informar e
encaminhar documentos. Encaminhar, na sua drea de competéncia, os recursos e processos, bem
como peticdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso. Delegar
atribuicdes e competéncias aos funciondrios, assim como designar comissdes para execucdo de
tarefas especiais. Avocar de modo geral, e em casos especiais, as afribuicdes e competéncias de
qualquer funciondrio ou servidor. Organizar o hordrio de trabalho da equipe escolar, zelando pela
consequente atribuicdo de classes/aulas, de acordo com a legislacdo pertinente, as normas
previstas e as necessidades da unidade escolar. Atestar a freqUéncia mensal, bem como responder
pelas folnas de freqUéncia para efeito de pagamento do pessoal. Registrar e encaminhar & SME /
Supervisdo as irregularidades na frequéncia de que venha tomar conhecimento. Dar exercicio a
funciondrios. Autorizar a saida do servidor de apoio operacional durante o expediente, e no caso
de docente, decidir juntamente com o Coordenador Pedagdgico. Articular o processo de
avaliagdo dos profissionais que atuam na unidade escolar. Controlar o recebimento e consumo dos
géneros alimenticios destinados & merenda escolar. Decidir quanto ds questdes de emergéncia ou
omissas no regimento escolar, representando as autoridades superiores. Executar quaisquer outras

atividades correlatas.

MUSEOLOGO

Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Responsabilizar-se pelos museus municipais.

e Criar projetos de museus e exposicoes:

Criar estratégias de desenvolvimento de museus e exposicoes; organizar museus; criar projeto
museoldégico de museus e exposicoes; determinar conceitos e metodologias de museus e
exposicoes; redlizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a producdo de exposicoes;

selecionar documentos para exposicdo; criar o projeto museogrdfico e detalhamento técnico;
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coordenar a montagem da exposicdo; coordenar exposicoes; determinar discurso expositivo;
assessorar o projeto arquitetdnico do museu.

¢ Organizar acervos museoldgicos:

Providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; administrar processos de aquisicdo e
baixa do acervo; catalogar documentos/acervos; providenciar avaliacdo financeira do acervo;
descrever as caracteristicas dos acervos; identificar documentos e acervos; compor dossié de
colecdes/acervos; gerenciar a reserva técnica; gerenciar empréstimo de acervo.

e Dar acesso a informacdo:

Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de
recuperacdo de informacdo; apoiar as atividades de consulta; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo
de direitos autorais; fiscalizar a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao
uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de
consulta.

e Conservar acervos:

Desenvolver projeto museogrdfico da reserva técnica; diagnosticar o estado de conservacdo e de
seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacdo;
monitorar programas de conservacdo preventiva; orientar usudrios e servidores quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicdes ambientais; controlar as condicoes
de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacdes de material
de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de confrole preventivo de
infestacdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; acompanhar o
deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo; supervisionar
frabalhos de restauracdo; armazenar documentos/acervos.

e Preparar acdes educativas e/ou culturais:

Preparar visitas técnicas; estabelecer estratégias para o publico alvo; desenvolver acdes
educativas e/ou culturais; interagir com o programa curricular, coordenar acoes educativas e/ou
culturais; preparar material educativo.

* Planejar atividades técnico-administrativas:

Planejar a exposicdo; planejar a itinerGncia da exposicdo; planejar programas de conservacdo
preventiva; planejar acdes educativas e/ou culturais; planejar sistema de recuperacdo de
informacdo; participar do planejaomento dos programas de prevencdo de sinistros; planejar
programa/cronograma das exposicdes; planejar a instalacdo de equipamentos para
consulta/reproducdo; planejar a ocupacdo das instalacdes fisicas; planejar a adocdo de novas
tecnologias de recuperacdo e armazenamento da informacado.

» Orientar a implantacdo de atividades técnicas:

Produzir normas e procedimentos técnicos; produzir vocabuldrios controlados/thesaurus; capacitar
pessoal técnico-administrativo; formar biblioteca de apoio s atividades técnicas.

e Comunicar-se:
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Preparar material de divulgacdo institucional para diferentes midias; divulgar o acervo; sensibilizar
gestores e servidores para a importdncia de arquivos; preparar materiais, atividades e palestras para
o publico.

e Utilizar recursos de Informdtica.

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo e ao

ambiente organizacional.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Postular em todas acdes judiciais e administrativas de interesse do municipio propondo e
contestando acdes, recorrendo e requerendo quando necessdrios, dentro dos prazos legais; Emitir
pareceres e respostas a requerimento; acompanhar processos judiciais, administrativos ou no
Tribunal de Contas diretamente; Diligenciar em busca das provas e instrucdes necessdrias para o
fiel cumprimento do mandato; Comparecer nas audiéncias; contribuir na elaboracdo de projeto
de lei; contribuir na atualizacdo de legislacdes municipais e preservar os interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrdatico de direito, bem
como desempenhar todas as atribuicdes de Procurador nos termos da Lei Complementar

n° 227/2006 e suas alteracoes; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver no campo de atuacdo do Psicélogo acdes para a melhoria da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das
relacdes sociais e institfucionais e redes de protecdo, compondo equipe mulfiprofissional para
atuacdo no contexto escolar considerando o projeto politico-pedagdgico das unidades de ensino.
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da Psicologia visando o desenvolvimento e aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de politicas publicas voltadas & educacdo; Participar de acdes que promovam
acessibilidade e inclusdo; Contribuir na formacdo continuada de  profissionais  da
educacdo; Contribuir com o processo de inclusdo dos alunos publico da educacdo especial e com
transtornos; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salde, dentre outras instituicdes, para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes e da familia; Confribuir no fortalecimento da relagcdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos nas unidades escolares; Orientar nos casos de negligéncia,
violéncia, violacdo de direitos, assim como situacdes de risco e dificuldades nos processos de
escolarizacdo. Promover relacdes colaborativas no &dmbito de equipe multiprofissional, érgdos
publicos, sociedade civil organizada e entre a escola e a comunidade; Propor articulagcdo
intersetorial no territério, visando & integralidade de atendimento dos servicos publico, o apoio as
Unidades Escolares e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Realizar apoio técnico junto &
gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de discussoes; Propor acoes integradas
visando a melhorias nas condicdes de ensino e aprendizagem; Executar quaisquer outras

aftribuicoes correlatas ao campo de atuagdo.
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Na area da Assisténcia Social

Andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicossociais, e na promocdo da
qualidade de vida dos usudrios: Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas
dimensoes institucional e organizacional, explicitando a dinGmica das inferacdes entre os (as) seus
(suas) agentes sociais; identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populacdo-alvo; identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados
em projetos de pesquisa; Escolher e utilizar insfrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos; realizar diagndstico psicossocial que viabilize a
construcdo de projetos de intervencdo. Coordenar € manejar processos grupais, considerando as
diferencas individuais e socioculturais dos seus membros; Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;
Relacionar-se com o (a) outro (a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacdo profissional; Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de
cardter preventivo, considerando as caracteristicas das situacoes e dos problemas especificos com
0s quais se depara; Realizar orientacdo, no dmbito da protecdo social especial; Elaborar relatos
cientificos, e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacdo; Executar
quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel superior,
previstas nas normativas e orientacdes técnicas relativas ao SUAS. Executar quaisquer outras

atribuicdes correlatas ao campo de atuacgdo.

SUPERVISOR DE ENSINO

Zelar pela regularidade da estrutura e funcionamento das escolas, tendo como principal funcdo a
permanente busca da melhoria da qualidade de ensino. Fazer da acdo supervisora a ligacdo entre
as vdrias inst@ncias do sistema. Sistematizar e articular as diretrizes emanadas da Politica
Educacional, a fim de subsidiar fomadas de decisdes e medidas que viabilizem a Proposta
Pedagdgica das escolas. Prestar assisténcia técnico-pedagdgica e administrativa as Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino. Propor diretrizes para elaboracdo, execucdo,
coordenacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar. Propor e acompanhar o
desenvolvimento de projetos e acdes educativas que envolvam as Unidades Escolares. Sugerir
material de apoio ao Diretor, Coordenador Pedagdgico e Docentes. Acompanhar a
implementacdo do Plano Escolar Anual, avaliando o processo de ensino e aprendizagem,
sugerindo medidas para o bom funcionamento das escolas. Proceder a apreciacdo e avaliagcdo
das propostas e projetos desenvolvidos pelas Unidades Escolares por meio do acompanhamento
das agodes e dos resultados. Diagnosticar e opinar sobre as necessidades de aperfeicoamento e
formacdo continuada do pessoal técnico-administrativo e docente, bem como propor medidas
para atendé-las. Acompanhar os projetos referentes d formacdo continuada das Unidades

Escolares ou no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como sugerir €/ou promover
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projetos proprios que embasem a acdo educativa e a gestdo escolar. Promover a integracdo do
Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinacdes dos orgdos superiores. Verificar o
cumprimento do regimento escolar. Manter as Unidades Escolares informadas das diretfrizes e
determinacdes superiores e assistir aos Diretores na andlise dos textos legais. Verificar as condicoes
fisicas do ambiente escolar, equipamentos e material, tendo em vista a higiene e a seguranca do
trabalho. Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados & Unidade Escolar por meio das
Associacoes de Pais e Mestres, da Secretaria Municipal da Educacdo e do Ministério da Educacdo.
Acompanhar e opinar quanto ao atendimento da demanda escolar. Verificar e orientar a
escrituracdo escolar, bem como os registros das Unidades Escolares. Acompanhar os programas de
infegracdo escola-comunidade. Acompanhar a atuacdo de érgdos colegiados e atividades das
instituicoes auxiliares da escola, verificando a observacdo dos estatutos e a execucdo de planos
de frabalho. Formar grupos de estudo, participar de reunides e enconfros promovidos pela
Secretaria Municipal da Educacdo. Verificar as condicdes para autorizacdo e funcionamento de
Escolas de Educacdo Infantil Particulares e Unidades Escolares Municipais. Orientar e acompanhar
a implementacdo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo Bdsica. Sugerir medidas para a
revisGo dos prédios escolares, bem como a renovacdo, reparo e aquisicdo de equipamentos. Dar
pareceres, redlizar estudos e desenvolver atividades necessdrias a Supervisdo Técnico-Pedagdgica.
Registrar e encaminhar ao Secretdrio Municipal de Educacdo quaisquer irregularidades que venha
a tomar conhecimento. Propor acdes que favorecam o fortalecimento da gestdo democrdtica e
das autonomias pedagdgica, administrativa e financeira das escolas do Sistema Municipal de
Ensino. Participar da elaboracdo de politicas publicas, programas e projetos, desenvolvidos pela

Secretaria Municipal de Educacdo. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracoes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou indispensdvel a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo

expressa no conteldo programdtico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Auxiliar de Veterindrio:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).

Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
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substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divis@o, potenciacdo ou radiciagcdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra
de trés simples ou composta; Sistema de equagodes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grdéfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma,

angulos, drea, perimetro, volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Métodos de contencdo em diferentes espécies animais; técnicas de
manejo. Nocoes elementares de anatomia animal. Nocdes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e
desinfeccdo em procedimentos cirlrgicos. Nocdes de Biosseguranca. Nocdes de cuidados pré,
trans e pds-cirdrgico. Nocdes de coleta de material para exame laboratorial. Procedimentos gerais
de enfermagem veterindria. Preparacdo de animais para procedimentos veterindrios: tosa, banho,
limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Normas e procedimentos de seguranca, higiene e salude.

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais — Lei Complementar n° 05 de 28 de dezembro de 1990 e

alteracoes. Disponivel em https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-

complementar/1990/0/5/lei-complementar-n-5-1990-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-civis-

do-municipio-das-autarguias-empresas-e-fundacoes-publicas-municipais

Para o cargo de Professor de Educacgdo Basica l:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concorddancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacodes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra
de trés simples ou composta; Sistema de equacoes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantfidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma,

angulos, drea, perimetro, volume.
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Tecnologias da Informag¢do e da Comunica¢do: Novas tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo (TDIC) aplicadas a Educacdo — ensino-aprendizagem na interconexdo com artefatos
digitais fisicos (computadores, celulares, tablets) e virtuais (internet, redes sociais, programas, nuvens
de dados). Tecnologia assistiva. Conhecimentos bdsicos de plataformas de comunicacdo remota
(Google Meet, Microsoft Teams). Conhecimentos bdsicos das plataformas Google Sala de Aula e

Google Atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacgdo Basica |

Conhecimentos Especificos: O direito d educacdo e a func@o social da escola. Gest@o
democrdtica: autonomia e participacdo como principios. Concepcdes de educacdo e de escola:
tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente. Concepcdes de desenvolvimento e
aprendizagem. Educacdo Infanti e Ensino Fundamental: Projeto politico-pedagdgico -
organizacdo do trabalho escolar; curriculo e trabalho docente - planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos; a avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem;
alfabetizacdo e letframento; educacdo matemdtica. Direitos humanos e diversidade. Docéncia e
identidade profissional: autonomia, formacdo e pesquisa. Educacdo inclusiva. Cultura digital e uso
de tecnologias na educacdo. Educacdo Infantil: a pratica educativa do professor; planejamento,
comportamento e desenvolvimento infantil; o cuidar e o educar; a brincadeira e o desenvolvimento
da imaginacdo e da criatividade. Desenvolvimento humano em processo de construcdo — Piaget,
Vygotsky e Wallon. InfGncias e culturas infantis. Legislacdo educacional. Educacdo Integral.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Bibliotecdrio, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Md&ximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra
de trés simples ou composta; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocoes de Geometria — forma,
angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo: Novas tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo (TDIC) aplicadas d Educacdo — ensino-aprendizagem na interconexdo com artefatos
digitais fisicos (computadores, celulares, tablets) e virtuais (internet, redes sociais, programas, nuvens
de dados). Tecnologia assistiva. Conhecimentos bdsicos de plataformas de comunicacdo remota
(Google Meet, Microsoft Teams). Conhecimentos bdsicos das plataformas Google Sala de Aula e

Google Atividades.

Bibliotecdrio

Conhecimentos Especificos: Indicadores persistentes (ORCID, DOI, Handle); Gestdo de dados de
pesquisa; Curadoria digital; Principios FAIR; Repositérios digitais; Portais de periddicos de acesso
aberto; Preservacdo digital; Catalogacdo cooperativa, FRBR, FRAD, FRSAD, RDA, AACR2, MARC 21,
ISBD, padrdo de metadados: Dublin Core; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Sistemas para

construcdo de repositérios digitais (Dspace, CKAN, Dataverse); Ferramentas de gestdo da pesquisa
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(gestores bibliogrdficos); Fluxo informacional (comunicacdo, construcdo e uso da informacdo);
Importéncia da informacdo nos processos de construcdo de conhecimento; Movimento de Acesso
Aberto & informacdo e ao Conhecimento; Instrumentos para medir a ciéncia: Qualis, indice h, fator
de impacto, bibliometria, cientometria, webometria, altmetrics; Sistemas e softwares antipldgio;
Propriedade Intelectual e Direitos autorais; Citacdo, autocitacdo, endogenia, coautoria; Licenca
Creative commons; Diretérios de politicas editoriais (Diadorim, SHERPA/ROMEQ); Editoracdo
cientifica (fluxo editorial e sistemas de gestdo editorial); Realidade virtual e realidade ampliada;
Inteligéncia artificial; Informacdo cientifica e tecnolégica; Marketing de servicos e unidades de
informacdo; Gestdo orcamentdria das unidades de informacdo; Arquitetura da informacdo:
organizacdo e usabilidade da informacdo; Normalizacdo documentdria; Avaliacdo de unidades
de informacdo; Metodologias de avaliacdo de servicos e produtos de informacdo; Qualidade
aplicada as unidades e servicos de informacdo; Servico de referéncia; Disseminacdo Seletiva da
Informacdo; Bibliotfecas como lugares de aprendizagem e consfrucdo de conhecimento;
Elaboracdo de bases de dados: normas, protocolos, sistemas para coleta de informacdo; Gestdo
de acervos informacionais e desenvolvimento de colecdes (conteldo impresso e eletrdnico);
Planejamento estratégico; Inovacdo em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo; Competéncia
em informacdo; Sistema de automacdo e tecnologias para inovacdo em bibliotecas; Makerspaces
e fab labs; Gestdo da informacdo; Gestdo do conhecimento; Gestdo e implementacdo de projetos.
Estatuto Dos Servidores PUblicos Municipais — Lei Complementar n° 05 de 28 de dezembro de 1990 e

alteracodes. Disponivel em https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-

complementar/1990/0/5/lei-complementar-n-5-1990-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-civis-

do-municipio-das-autarguias-empresas-e-fundacoes-publicas-municipais

Coordenador Pedagégico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da
Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relacdes entre
educacdo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da
Educacdo Bdsica. Visdes da funcdo social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A
educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico
voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem:
fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliacdo de suas agcdes. O processo ensino-
aprendizagem: concepcgoes e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. As diferentes tendéncias
pedagdgicas no Brasil. A inferacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos,
os espacos e os conteldos escolares. O curriculo: diferentes concepcdes e respectivas implicacoes
para a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. A concepcdo de curriculo
como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessdrias
d leitura critica de mundo, & disciplina auténoma e d convivéncia ética. Curriculo e diversidade
cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a prdxis avaliativa do ensinar e
aprender. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construcdo e reconstrucdo curricular
coerente com a concepcdo interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica

transversal de conteldos e com as novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo. O Projeto
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politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos
projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessdrios a gestdo do trabalho
em sala de aula. As concepcdes de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo
democrdtica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da
comunidade dessa unidade de ensino. A agdo da orientacdo ou coordenacdo pedagdgica em
relacdo & aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos organismos coletivos
da escola e a participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas &
construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formacdo continuada dos
professores.
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Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Bdsica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Elaboracdo de estudo

social, relatério. Gestdo de Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda. Lei 11.340/2006 - Lei
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https://www.scielo.br/j/sssoc/a/8Vhsxg8xGarBL6GNCjknaylL/2lang=pt#
MINISTERIO DA CIDADANIA SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Caderno de

orientacdes técnicas do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de 0 a

6 anos [livro eletrénico] / Késsia Oliveira da Silva ... [et al.]. -- 1. ed. -- Brasilia: Késsia Oliveira da Silva:
Ministério da Cidadania, 2021. PDF. Disponivel em
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2021/08/Caderno-de-
Orienta%C3%A7%C3%B5es-1%C3%A9cnicas-do-SCFV-para-Crian%C3%A7 as-de-0-a-6-Anos-1.pdf
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Secretaria Nacional de Assisténcia

Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho

Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia 2016. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia _social/Cadernos/TrabalhoSocialco

mFamilias.pdf
RAICHELIS, Raquel (orgs.). O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil: disputas e resisténcias em

movimento. S&o Paulo, Cortez, 2019.

SANTOS, Josiane Soares. Questdo Social: Particularidades no Brasil. SGo Paulo: Cortez, 2012.
(Colecdo Biblioteca Bdsica de Servico Social - v.6)

Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n® 05 de 28 de dezembro de 1990 e

alteracoes. Disponivel em https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-

complementar/1990/0/5/lei-complementar-n-5-1990-institui-o-estatuto-dos-servidores-publicos-civis-

do-municipio-das-autarguias-empresas-e-fundacoes-publicas-municipais

Musedlogo

Conhecimentos Especificos: Museologia: Museus e Museologia; conceituacdo; histéria e a interface
com as ciéncias sociais, naturais e exatas; o pafrimdnio cultural (referéncias materiais e imateriais) e
sud relacdo com a memaria social, publico e museus; relacdes entre Museus, Museologia e Arte
Contemporé&nea; Museus e novas tecnologias de informacdo; novas prdticas museais; Museologia
e inclusdo social. Museologia aplicada: processamento técnico de acervos (documentacdo e
informacdo); investigacdo (estudos analiticos), inventdrio, catalogacdo, classificacdo e indexacdo;
pesquisa museoldgica: conceituacdo, elaboracéo e desenvolvimento de projetos (andlise de
discursos, estudos de acervos e de puUblicos em museus). Preservacdo e conservacdo preventiva de
acervos: principios de conservacdo (acondicionamento, higienizacdo, climatizacdo, reservas
técnicas — conceituacdo, instalacdo e funcionamento), procedimentos bdsicos sobre materiais em
madeira, metal, vidro e tela; gerenciamento e monitoramento ambiental. Principios bdsicos de
seguranca em museus. Comunicacdo e difusdo de acervos em geral: processos de comunicacdo
museal (principios, tipologias e montagem de exposicdes). Educacdo em museus (prdticas e
metodologias): elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de acdes educativas e culturais. Histdria
dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Lei n° 11.904/2009 (Estatuto dos
Museus); Lei n° 11.906/2009 (Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM). Decreto n°® 8.124, de 17 de
outubro de 2013. Legislacdo e documentos normativos: Constituicdo Federal (Capitulo lll, Secdo I,
artigos 215 e 216); Decreto-lei n® 25/1937; Lei n° 4.845/1965; Decreto Legislativo n® 74/1977; Decreto
n°® 3.551/2000; Decreto Legislativo n® 22/2006; Decreto n° 5.753/2006; Cédigo de ética profissional do
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Musedlogo (COFEM); Lei n°® 7.287/1984; Decreto n°® 91.775/1985; Lei n° 12.343/2010 (Institui o Plano

Nacional de Cultura — PNC). Estatuto Dos Servidores PUblicos Municipais — Lei Complementar n° 05

de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Disponivel em https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-

jose-do-rio-preto/lei-complementar/1990/0/5/lei-complementar-n-5-1920-institui-o-estatuto-dos-

servidores-publicos-civis-do-municipio-das-autarquias-empresas-e-fundacoes-publicas-municipdis

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Binbmio individuo-sociedade. Fundamentos tedricos, histéria e politicas
da Psicologia Social. Psicologia Social Critica; Representacdes Sociais; contexto atual e
neoliberalismo. Articulacdo de rede e intersetorialidade. Territdrio e territorializacdo. Politicas,
diretrizes, acdes e desafios nas temdticas de familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua, frabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual confra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Concepcdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Psicologia Sdécio-
Histérica. Psicologia Escolar. Entrevistas e Grupos. Etica Profissional. Metodologia e estratégias de
atuacdo em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitdria. Psicdlogo nas Politicas de
Protecdo Social. Cédigo de Etica da ProfissGo. Legislacdo e regulamentacdes da profisséo do (a)
Psicélogo (a). Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bdsica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e Diretrizes Curriculares da Educacdo Bdsica. Primeira
Inféncia nas Politicas Publicas.
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Para o cargo de Procurador do Municipio:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).

Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle
de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUmula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Constitucionais.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acodes
Constitucionais. 3. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado
e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formag¢do dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragcdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo
das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e
dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cédmara dos Deputados. Competéncia privativa
da Cdmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do
Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partiddria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partiddria. 6. Processo Legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas.

Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
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Legislativo e Resolucdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério PUblico
de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territérios. Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social.
Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 10. Ordem
Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo
do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administracdo PUblica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor pUblico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. SUmulas dos

Tribunais Superiores (STJ e STF). Direitos Difusos e Coletivos 1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos

ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2-8: Da coisa
julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de
natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos
interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios
gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Acdes cabiveis. Legitimidade
ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e oufras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 5. Tutela de outros
direitos metaindividuais (Leis e interpretacdo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n°
13.146/2015). Convencdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009). ECA (Lei n°® 8.069/90). Saneamento Bdsico (Lei n°
11.445/2007, Decreton®7.217/2010).1doso (Lein® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado
de Seguranca (Lein®12.016/2009). Meio Ambiente (Lein® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo
(Lein® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primdrio e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do
direito administrativo. 2.  Organizacdo administrativa.  Orgdos publicos. Competéncias

administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
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discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito.
Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios pUblicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autébnomos.
Organizacoes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5.
Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
puUblicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores pUblicos: conceito e regime
juridico. Remuneracd&o dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdério. Estabilidade. Provimento.
Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
6. Servidores publicos ll. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
puUblicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicéncia,
processo sumdrio, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estdgio probatdério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes
administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitacdes
publicas. Leis n° 8.666/93 e 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo. Processo
licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do
contfrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extincdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 12. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico pUblico de educacdo. Lei Federal 9.394/96. Servico

de salde e direito sanitdrio. Sistema Unico de salde. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessdo de
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servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo das
concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do
poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias
PUblico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no
dominio econdémico. Infracdes administrativas & ordem econdmica. Regulacdo administrativa.
Exploragcdo de atividade econdmica pelo Estado. Afividades privadas sob regime especial 15.
Infracdes e sangcdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. 16. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de
propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia
da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens pUblicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério PUblico. 19. Responsabilidade extracontratual
do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa
e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. 22. Lei de Acesso d Informacdo - Lei Federal n.® 12.527/11. 23.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018. 24. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n°® 201/67. 25. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Infroducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade
civil e direitos inerentes & personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade
do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito
das obrigacdes. 9. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingcdo do contrato.
Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos.
Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio,
doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério
(venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-

contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencdo. 14. Direitos reais de
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superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso. 15. Propriedade. Funcdo social da propriedade. Lei n°
13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanca. 18. Loteamento. 19.
Condominios — Lei n°® 4.591/64. 20. Locacdo - Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo dos
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos.
23. Direito e protecdo as criancas e aos adolescentes. 24. Registros pUblicos e registros de imdveis.
Lei n°® 6.015/73. 25. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nocdes gerais. Relacdo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacodes.
Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em cardter antecedente. Do procedimento da tutela requerida em cardter
antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela
da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. 5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a
concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder PUblico. 6. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 7. Resposta do Réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca.
Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de
impugnacdo & sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposicoes Gerais. Apelacdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgdo e correicdo. 11. Remessa Necessdria. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos &
execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pegueno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucdo
de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.
13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda PUblica e Juizado Especial Federal. 14.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletfivo. Habeas Data.
15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental
de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 16. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio e Financeiro
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1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das
Receitas Tributdrias.

2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicoes
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias
do Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributdria;
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio;
Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes. Crédito Tributdrio: lancamento tributdrio, modalidades de
lancamentos; suspensdo da exigibiidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio - modalidades; exclusdo do crédito tributdrio - modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributdrio. Acdo
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo
Consignatdéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
PuUblica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta
orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais -
suplementares, especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00.

5. Receita PUblica: RenuUncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional.

7. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatdério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37:
vedacdo de fracionamento. Parcelomento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo
monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitacdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de

receita.
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9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

10. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, diviséo, natureza juridica, funcodes,
autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo,
integracdo e aplicacdo, rendncia e transacdo.

2. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo
de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada
noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias.

3. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho.

4. Formas de extincdo do contrato de frabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa
causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extincdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério PUblico do Trabalho.

10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacdo, excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Coddigo
de Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio.

14. Liguidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos & penhora e
Impugnacdo a Sentenca de Lliquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo.
Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

15. Orientacdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente.

3. ReparticGo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infracées ambientais.

5. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n° 9.605 de 1998 e alteracoes.

6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental.
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7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicGo e competéncias.
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
CONAMA: Resolucoes.

8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n° 6.938 de 1981 e alteracodes.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n° 9.433 de 1997 e alteracdes.

10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n° 9.509 de 1997 e alteracoes.

11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura.
Composicdo. Criagcdo, implantacdo e gestGo de unidades de conservacdo. Zona de
amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservacdo. Populacoes
fradicionais. Compensacdo ambiental.

13. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) e respectiva regulamentacdo; Principios
gerais; Areas de preservacdo permanente; Reserva legal; Compensacdo; Cadastro Ambiental
Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizacdo Ambiental. Gestdo de florestas
publicas (Lei n° 11.284/2006).

14. Protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

15. Saneamento Bdsico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos.

16. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente.

17. Tombamento e protecdo ambiental.

18. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
Federal n® 140/2011.

19. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagdo

A LegislacGo Municipal a seguir, com as suas devidas alteracdes, poderd ser consultada no link:
https://legislacaodigital.com.br/SAOJOSEDORIOPRETO-SP

Lei Orgdnica do Municipio de SJRP.

Estrutura administrativa Municipal e Funcionalismo — Lei Complementar n°003/1990.
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais — Lei Complementar n® 005/1990.

Lei de Instituicdo da Procuradoria-Geral do Municipio — Lei Complementar n® 227/2006.
Codigo Tributdrio Municipal — Lei n® 3.359/1983.

Lei do ISSQN - Lei Complementar n° 178/2003.

Lei do IPTU — Lei Complementar n® 96/1998.

Lei do ITBI — Lei Complementar n® 323/2010.

Isencdo de Impostos e Taxas no Municipio de SJRP - Lei Complementar n® 303/2009.
Fase Contenciosa do Processo Administrativo — Lei Complementar n°® 588/2019.
Regularizacdo Fundidria - Lei n® 10.547/2009.

Lei de Zoneamento e Ocupacdo do Solo — Lei n° 13.709/2021.

Lei de Parcelamento do Solo Urbano — Lein® 13.711/2021.

Cédigo de Obras — Lei Complementar n°® 649/2021.

Codigo de Posturas — Lei Complementar n® 650/2021.

Plano Diretor de Desenvolvimento — Lei Complementar n® 651/2021.
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ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscricoes

01.06 a 06.07.2023

Vencimento do boleto bancdrio

07.07.2023

Prazo para solicitar a isesncdo da taxa de inscricdo

01 e 02.06.2023

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente & isencdo da taxa

de inscricdo

01 a 05.06.2023

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricdo

23.06.2023

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da

taxa de inscricdo

26 e 27.06.2023

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitagcdo

de isencdo da taxa de inscricdo

05.07.2023

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacdo referente a:
- candidato deficiente
- condicdes especiais para a realizagcdo da prova

- condicdo de jurado

01.06 a 06.07.2023

Divulgacdo do resultado referente a:
- candidato deficiente
- condicdes especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

01.08.2023

Periodo de recursos referente a:
- candidato deficiente
- condicdes especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

02 e 03.08.2023

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente
- condicdes especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

11.08.2023
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ETAPAS DATAS
Aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo 20.08.2023
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 22.08.2023
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 23 e 24.08.2023
Prazo para envio dos documentos da prova de fitulos 28.08 a 01.09.2023
Aplicagdo da prova prdtico-profissional e dissertativa 15.10.2023

As datas das proximas etapas serdo divulgadas oficialmente no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, e

divulgada como subsidio no site da Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br).

ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto
Endereco: Avenida Alberto Andald, 3030 - Centro
Hordrio: dias Uteis — das 8 as 17h00min

Telefone: (17) 32031100

Site: https://www.riopreto.sp.gov.br

2) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062

Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Servico de Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 s
18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sdo José do Rio Preto, 23 de maio de 2023.

ADILSON VEDRONI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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